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Rozdziat 6.

ZAGROZENIA PRZYSZLYCH
EMERYTUR

STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA

Kazdy czlowiek marzy, aby zy¢ dlugo, majac dobre zdrowie i wolnoéc¢
finansowa. Te wolno$¢ ma zapewni¢ odpowiednio wysoka emerytura.
Obecnie zyjemy dluzej niz nasi dziadkowie, a w przyszloéci bedziemy
zy¢ jeszcze diuzej. Jest to naturalny skutek rozwoju gospodarczego
i postepéw w medycynie. Rozwdj gospodarczy spowodowal, Ze pra-
cujemy i mieszkamy w coraz lepszych warunkach. Lepiej i regularniej
sie odzywiamy. Mamy znacznie wieksza Swiadomo$¢ potrzeby dbania
o zdrowie (uprawiamy sport, prowadzimy odpowiednig diete, regu-
larnie odpoczywamy). Do tego dochodza osiagniecia medycyny po-
zwalajace znacznie wezeSniej wykrywaé poczatki chorob oraz sku-
tecznie te choroby leczy¢. Wazny jest tez postep spoleczny. Drzisiaj
wiekszo$¢ obywateli jest objeta opieka lekarska, za ktéra placi nie-
wiele lub nie placi wcale.

Wszystkie te zmiany spowodowaly znaczne wydhizenie zycia prze-
cietnego obywatela. Przewiduje sie, Ze za okolo 20 lat (w 2035 roku)
co czwarty Polak (czyli 8,3 mln os6b) bedzie mial wiecej niz 65 lat.
Dzisiaj tylko 13% obywateli (5,1 mln os6b) ma powyzej 65 lat. Spo-
woduje to, ze jesli zasady przechodzenia na emeryture nie ulegna
zmianie, to na trzy osoby pracujace bedzie przypada¢ dwoch eme-
rytow. Prawie dwukrotny wzrost liczby emerytéw musi przelozyé sie
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na mniejsze emerytury. Starzenie sie spoleczenstwa spowoduje na-
stepujace zjawiska:

e wzrost liczby emerytow;

o wzrost kosztéw na opieke zdrowotna;

o wzrost kosztéw na opieke nad osobami starszymi;

o wydluzenie wieku emerytalnego;

o wzrost liczby ludnoéci;

o zwiekszenie oferty gospodarczej dla emerytow;

e wzrost znaczenia emerytow w panstwie.

Wiecej emerytow oznacza tez wieksze naklady na opieke nad
osobami starszymi oraz wzrost kosztow opieki zdrowotnej. Nalezy
zwroci¢ uwage na to, ze dluzsze zycie nie przelozy sie na dluzsze dzie-
cinstwo, mlodo$¢ czy wiek Sredni, ale na dluzsza staroéé. Tak wiec
wieksza czedcia zycia nastepnych pokolen bedzie staro§é. W naszym
systemie emerytalnym osoby starsze utrzymywane s3 gléwnie ze
skladek aktualnie pracujacych obywateli. Biorac pod uwage jeszcze
jedno niekorzystne zjawisko, a mianowicie ciagle malejaca liczbe ro-
dzacych sie dzieci, liczba 0s6b pracujacych i ptacacych sktadki bedzie
sie systematycznie zmniejsza¢. W 2007 roku na 1000 os6b pracuja-
cych przypadalo okolo 550 oséb w wieku nieprodukeyjnym (dzieci
iemeryci), natomiast w 2035 roku liczba ta ma wzrosnaé do okoto
740. Mamy wiec z jednej strony mniej §rodkéw przeznaczonych na
emerytury, a z drugiej — znacznie wieksza rzesze emerytow dhuzej
pobierajacych emerytury.

Staroé¢ wiaze sie z szeregiem choréb wynikajacych ze starzenia
sie organizmu, takich jak: cukrzyca, choroby nowotworowe, choroby
uktadu kostnego. Postep naukowy i technologiczny w medycynie po-
zwala znacznie obnizy¢ koszty leczenia oraz czas przebywania pa-
cjenta w szpitalu. Jednak uzyskane oszczedno$ci sa znikome wobec
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dodatkowych kosztow, ktore trzeba przeznaczy¢ na opieke nad oso-
bami starszymi.

Poniewaz dtugo$é zycia przecietnego obywatela bedzie rosta, to
przy takiej samej liczbie rodzacych sie dzieci powinno nas by¢ wiecej
(przybywac bedzie nas tyle samo, ale mniej oséb bedzie umieraé).
Wieksza liczba ludzi, w dodatku oséb starszych, spowoduje problemy
zaréwno mieszkaniowe, jak i ekonomiczne. Nalezy tez oczekiwac, ze
pojawi sie znacznie wiecej produktow przeznaczonych dla ludzi star-
szych. Dzisiejsza gospodarka i media preferuja osoby mlode, jednak
przypuszczam, Ze sie to zmieni na korzy$c¢ osob starszych. Osoby te
beda tez stanowi¢ wazny elektorat podczas kazdych wyboréow, ze
wzgledu na rosnaca liczebno$¢.

Dhuzsze zycie czlowieka stwarza wiec powazne problemy dla spo-
leczenstwa. Problemy te bedg narasta¢ wraz ze wzrostem $redniej
dlugosci zycia. Co w takiej sytuacji zrobi¢? Jak sobie z tym poradzic¢?
Przeciez nie wyznaczymy ,ustawowego wieku zycia” ani nie ograni-
czymy wyplacania emerytury do ,,dopuszczalnej kwoty emerytalnej”,
po przekroczeniu ktorej emeryt bedzie zdany tylko na wiasne
oszczedno$ci. A moze problem staroSci rozwiazemy poprzez zakaz
leczenia osbb, ktore przekroczyly okreslony wiek? Prawda, ze to ma-
kabryczne i nieludzkie rozwigzania. Ale musimy pamietaé, ze zyjemy
w egoistycznych czasach i takie pomysly przychodza do glowy niekto-
rym politykom. Poza tym obecnie coraz wiecej wartoéci podstawo-
wych, takich jak zdrowie czy Zycie, jest przeliczanych na pieniagdze.
Mozemy doczekac czaséw, ze inna bedzie Srednia dlugo$é zycia czlo-
wieka bogatego, a inna biednego, poniewaz tego pierwszego bedzie
sta¢ na leczenie i opieke, a tego drugiego nie. Juz zdarzalo sie, ze nie
leczono biednych oséb starszych lub nie przepisywano im drogich
lekéw, uznajac, ze szkoda wydawac pienigdze na takie osoby, bo i tak
dlugo nie pozyja.

Na razie politycy wybieraja latwa, ale prowadzaca donikad droge
rozwigzania tego problemu — podnoszenie podatkéw i podwyzszenie
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wieku emerytalnego. Za emerytury odpowiada panstwo, poniewaz
to ono pobieralo pod przymusem skladki od oséb pracujacych i to
ono musi teraz wyptaca¢ emerytury. ZUS jest tylko instytucja, ktéra
w imieniu panstwa te cele realizuje. Szacuje sie, ze zadluzenie pan-
stwa z tytulu skladek pobranych na emeryture wynosi okolo dwdch
bilionow zlotych. Jesli wiec ZUS ma za malo §rodkéw z biezacych
skladek, to braki te musi uzupehi¢ budzet panstwa. Aby jednak wy-
starczajace $rodki znalazly sie w budzecie, wprowadza sie dodatko-
we podatki.

Zamiast zwieksza¢ wplywy do budzetu, mozna réwniez zmniej-
sza¢ wyplaty z ZUS-u. Sposobem zmniejszenia Srodkéw wyplacanych
na emerytury jest podnoszenie wieku emerytalnego. Panstwo bedzie
dluzej pobierac¢ srodki od oséb pracujacych, a krocej je wyplacac.
Rozwigzanie to ma jednak wiele negatywnych skutkéw ubocznych.
Nieprawda jest, ze emerytury beda wyzsze. Jak moga by¢ wyzsze, sko-
ro ro$nie liczba emerytow i dlugo$é pobierania emerytury? Zreszta dla
ZUS-u nie jest istotna dhugo$¢ pobierania skladki, ale biezacy bilans
gotowki wplywajacej ze skladek i wyplacanej na emerytury. A o tym
decyduje z jednej strony liczba oséb pracujacych i wysoko$é ich za-
robkoéw, a z drugiej — liczba emerytow i wysoko$¢ przecietnej emery-
tury. MoZemy to zapisac¢ w formie réwnania:

L-S=L,E

gdzie:

L, — liczba os6b pracujacych,

S — érednia warto$é placonej skltadki,
L. — liczba emerytow,

E — $rednia emerytura.

Panstwo dazy do tego, aby te kapitaly sie zrownaly. Wcze$niej-
sze rozwazania pokazaly, ze na skutek starzenia sie spoleczenstwa
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liczba os6b pracujacych zmaleje, natomiast liczba osob pobieraja-
cych emerytury sie zwiekszy. Czy podniesienie wieku emerytalnego
to zmieni? Ot6z nie, dlatego ze liczba os6b pracujacych jest ograni-
czona nie przez liczbe chetnych do podjecia pracy, ale przez liczbe
miejsc pracy. Ta liczba sie nie zmieni. Co najwyzej wiecej osob star-
szych bedzie pracowaé, a wiecej ludzi mlodych — szukaé¢ pracy lub
wyjezdzaé do lepiej zorganizowanych panstw. Zatem pomimo pod-
niesienia wieku emerytalnego liczba os6b pracujacych nie wzro$nie
(warto$¢ placonych skladek na emeryture réwniez). Natomiast
znacznie spadnie liczba emerytéw, poniewaz mniej ludzi dozyje
nowego, wyzszego wieku emerytalnego, a co za tym idzie — pan-
stwo bedzie mniej doplaca¢ do ZUS-u.

Moze w takim razie wyzsze zarobki spowoduja wzrost placonych
skladek? Nasze zarobki rzeczywiScie powoli, ale rosna. Co jednak
z tego, skoro jednoczesnie rosna podatki? Do tego inflacja ,zjada”
cze$¢ naszych zarobkow. Dlatego nasze place powinno sie poréw-
nywaé do kosztéw codziennego zycia. Tylko takie poréwnanie po-
zwoli stwierdzi¢, czy nam sie rzeczywiScie polepsza. Pamietajmy
takze, ze wzrost kosztow utrzymania uderza réwniez w emerytow —
nawet wyzsza emerytura wystarcza im na coraz mniej. Znaczna
cze$t tego, co uda nam sie wywalczy¢ w ciggu biezacego roku, zabiera
panstwo serig podwyzek wchodzacych na poczatku nastepnego
roku. Ogodlnie moge stwierdzi¢, ze relatywne zarobki wiekszoSci
obywateli wcale nie rosna, a ostatnio nawet maleja.

Chcialbym jeszcze zwroci¢ uwage na problem ,praw nabytych”.
Jest on szeroko podkreslany w przypadku rozmoéw w zwiazku z eme-
ryturami mundurowych, natomiast w ogoéle sie o0 nim nie wspomina
w przypadku zwyktych obywateli. A przeciez pracownik mundurowy
podpisuje z panstwem umowe o prace, a nie umowe o emeryture.
Na dodatek jego emerytura jest finansowana ze skladek zwyklych
obywateli. Jak ma sie czué¢ zwykly obywatel, jesli po wielu latach
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placenia skladek dowiaduje sie, ze z tych skladek nie wynikajg zad-
ne prawa, a panstwo moze dowolnie przesuwa¢ moment wyplaty
emerytury w czasie? To tak, jakby$my zawarli umowe z dostawca
jakiego$ towaru, za towar bySmy zaplacili, a dostawa towaru bylaby
odwlekana w czasie. Taki dostawca najprawdopodobniej za nie-
uczciwe praktyki odpowiadalby przed sadem. A do jakiego sadu ma
za co$ podobnego podac panstwo zwykly obywatel?
Jak wiec rozwiaza¢ problem podniesienia wieku emerytalnego?

Oto moje propozycje:

o zwiekszy¢ liczbe miejsc pracy dla osob starszych;

¢ zweryfikowaé miejsca pracy pod wzgledem wieku pracownika;

e wprowadzi¢ ustawowa klasyfikacje miejsc pracy;

e zarezerwowac niektore miejsca pracy dla osob starszych;

o skrocic czas pracy oso6b starszych;

e wydluzy¢ im przerwy na odpoczynek;

e skrocic ich dzien pracy;

e zorganizowac im stalg opieke medyczna.

Zakladajac, Ze jest to konieczne, bo wynika ze zmiany proporcji
czasu produkcyjnego do czasu przebywania na emeryturze, naleza-
loby najpierw zadba¢ o odpowiednie miejsca pracy dla oséb star-
szych. Dopiero wtedy mozna zaklada¢, ze osoby starsze beda
pracowac dluzej bez blokowania miejsc pracy osobom mlodym.
Nalezaloby przeprowadzi¢ weryfikacje stanowisk pracy i ich klasyfi-
kacje pod katem tego, czy moze na nich pracowa¢ osoba starsza.
Czeé¢ stanowisk powinna by¢ nawet zarezerwowana dla oso6b star-
szych. Mozna by tez rozwazy¢ skrocenie czasu pracy osob starszych.
Osoby takie nie moga wykonywaé ciezkiej pracy fizycznej, szybciej
sie mecza i musza mie¢ dluzsze przerwy na odpoczynek lub krotszy
dzien pracy. Do tego powinny miec stala opieke medyczng rowniez
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w zakladzie, w ktérym pracuja. Pamietajmy, Ze praca tych ludzi
musi sie odbywac bez szkody dla ich zdrowia. Pamietajmy tez, ze
ludzie lubig pracowac, jesli praca jest wykonywana w dobrych wa-
dzi starszych bedzie wolala taka prace niz wegetowanie na niskiej
emeryturze.

NIESTABILNE RZADY

Skladki na emeryture placimy przez caly czas pracy zawodowe;j.
Niektorzy prace zaczynaja zaraz po osiggnieciu pelnoletnoéci, inni
po ukonczeniu studiéw. Ale w obydwu przypadkach mozemy przy-
jact, ze skladki placimy okoto 40 lat. W obecnym systemie demokra-
tycznym wybrany rzad pelni swoja kadencje przez cztery lata.
Oznacza to, ze w czasie, gdy ptacimy skladki na emeryture, bedzie
rzadzié¢ az dziesiet ekip.

Poszczegblne rzady moga reprezentowac rézne opcje politycz-
ne i wynikajace z tego rézne spojrzenia na system emerytalny.
Kazdy rzad odpowiada tylko za okres swojej kadencji. Wszystkie
zle rozwiazania sg oczywiscie wing poprzednikéw. Natomiast obec-
nie wprowadzane rozwigzania to zawsze sa ,reformy” korzystne dla
spoleczenstwa.

Widzimy wiec, ze nasza emerytura jest tak niepewna jak sytu-
acja polityczna i gospodarcza kraju. W czasach PRL-u przyjeto
pewien model systemu emerytalnego. Przez dziesieciolecia prawie
nie byl on zmieniany, co wytworzylo przekonanie obywateli, ze tak
mniej wiecej bedzie w przyszlosci. Ale pojawily sie w Polsce prze-
miany ustrojowe i spowodowaly kompletna przebudowe systemu
emerytalnego w 1999 roku. Przed rokiem 1999 byl w zasadzie tylko
jeden filar, mianowicie ZUS. Po przemianach powstaly trzy filary
systemu emerytalnego. Pisze o nich w rozdziale 7. (Trzy filary
systemu emerytalnego). Tutaj chcialbym tylko zwréci¢ uwage na



60 | TWOJ OSOBISTY FUNDUSZ EMERYTALNY

fakt, ze radykalnych zmian dokonali politycy bez pytania spole-
czenistwa o to, czy chce tych zmian.

Dalsze majstrowanie przy systemie emerytalnym przeprowadzo-
no w 2011 roku, kiedy to ograniczono skladke przekazywana do II fi-
laru. Gléwna przyczyna byla niewydolnosé finansowa budzetu pan-
stwa. W 2011 roku nowo powstaly rzad zapowiedzial dalsze zmiany
systemu emerytalnego, ktére zrealizowal na poczatku 2012 roku. Pod
pretekstem starzenia sie spoleczenistwa zréwnal wiek emerytalny ko-
biet i mezczyzn i zwiekszyl go do 67 lat. Zmiany te, szumnie nazywa-
ne reformami, zostaly wprowadzone wylacznie z powodu brakéw fi-
nansowych w budzecie panstwa.

Historia polskiego systemu emerytalnego §wiadczy o jednym: nie
ma zadnej pewnosci co do przyszlych emerytur. Ani co do ich wyso-
koSci, ani co do wieku emerytalnego. W takiej sytuacji wielu obywa-
teli zadaje sobie pytanie o sens istnienia ZUS-u i placenia skladek
przez caly okres pracy zawodowe;.

INFLACJA

Inng przyczyna utraty wartoéci naszych srodkéw gromadzonych na
emeryture jest inflacja. Oficjalnie inflacjg nazywa sie spadek warto-
Sci pienigdza w czasie (bez wnikania w przyczyny utraty tej warto-
Sci). W panstwie zréwnowazonym wartoSci materialne maja swoje
dokladne pokrycie w gotoéwce. Jesli wartoéci tych przybywa na
skutek ludzkiej pracy i rozwoju gospodarczego, to jest podstawa,
aby w takim samym stopniu zwiekszy¢ ilo§¢ gotowki. Jesli gotowki
przybywa wiecej niz wartoSci materialnych, powstaje inflacja. Pie-
niagdz mozemy mie¢ w formie papierowej (banknoty), metalowej
(monety) lub jako elektroniczny zapis na koncie. Postacie papiero-
wa i metalowa sa kontrolowane przez Narodowy Bank Polski (NBP)
oraz zabezpieczane przed mozliwo$cia falszerstwa. Znacznie gorzej
wyglada sprawa z pieniadzem elektronicznym. Nie jest zadnym
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problemem zmiana zapisu na koncie. Jedyna ochrona jest kon-
trola nadzoru bankowego. Ale kto kontroluje banki?

Jest wiele zrodel w panstwie, gdzie powstaje wirtualna gotowka
bez pokrycia, na przyklad deficyt budzetowy. Panstwo wydaje wiecej,
niz otrzymuje z podatkoéw. Skad wiec bierze reszte gotowki? Jak
wygladalyby finanse panstwa, gdyby wszyscy obywatele zaczeli po-
stepowa¢ tak jak rzad? Dawniej gotéwka miala pokrycie w zlocie.
Kruszcu tego przybywalo niewiele, wiec mozliwosci przyrostu go-
towki byly ograniczone. W 1971 roku Amerykanie odeszli od wy-
mienialnoéci dolara na zloto. Od tej pory w bankach centralnych
mozna byto drukowaé¢ banknoty bez ograniczen. Znaczne ulatwie-
nie tego procesu spowodowal dodatkowo pienigdz elektroniczny.
Wystarczy jeden telefon, aby na koncie rzadowym zapisaé¢ na przy-
klad 10 mld z} gotéwki do wydania na dowolny cel, a po stronie banku
zapisa¢ 10 mld zt dlugu. Nie trzeba nic drukowa¢, wszystko odbywa
sie szybko i latwo. Mozna jeszcze prosSciej: uzgodni¢ tak zwang linie
kredytowa i zadtuzac sie do wysokoéci ustalonej linii.

Jest wiele miejsc powstawania inflacji. Wszedzie tam, gdzie wy-
stepuja przychody gotowkowe, a nie wigze sie to z wytworzeniem
wartoSci materialnych, powstaje inflacja. Czy podatki lub kary za-
placone na rzecz panstwa tworza jakie§ dobra materialne? Czy cla
na granicy tworza jakie§ dobra? Czy akcyza w paliwie tworzy jakie$
dobra? A moze tworza je wygérowane odsetki od kredytéw banko-
wych albo platne koncesje?

Zastanéwmy sie teraz, jak inflacja wplywa na nasze oszczedno-
$ci emerytalne. Wszystko zalezy od tego, gdzie ulokowaliémy nasze
srodki. Najgorsze rozwigzanie to gotéwka trzymana na koncie
w banku. Odsetki, ktére otrzymamy od banku, przewaznie nie po-
kryja biezacej inflacji. Aby nie ponosi¢ skutkéw inflacji, gotowke na-
lezy zamieni¢ na inne aktywa lub wartoSci materialne. Jest ich wiele
rodzajow. Omoéwie tylko jako przyklad inwestycje w nieruchomosé.
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Powiedzmy, ze jest to nowy dom, ktoéry nie bedzie wymagal re-
montu przez wiele lat. Mozna zalozy¢, ze jego warto$c¢ nie bedzie sie
zmieniaé, najwyzej z powodu inflacji bedzie wyrazana coraz wyzsza
kwota gotéwki o coraz mniejszej wartoSci. Jedli ten dom wynaj-
miemy, zacznie on przynosi¢ dochdd, ktory bedzie zwiekszal nasze
oszczednoS$ci emerytalne. W ten sposob nasze roczne wplywy beda
wieksze niz straty spowodowane inflacjg.

Jak duze spustoszenie wywoluje inflacja na przestrzeni lat,
mozna pokazaé na przykladzie zaplaty za prace. Pamietam, ze kiedy
bylem mlody i zaczynalem prace, miesieczna przecietna pensja byla
mniej wiecej na takim samym poziomie jak obecnie. Bylo to jakie$
40 lat temu. Tylko ze w miedzyczasie mieliémy denominacje wartoSci
zlotego. Stare nominaly zostaly zastapione nowymi o wartos$ci mniej-
szej 10 000 razy. Zatem skutki inflacji w ciggu ostatnich 40 lat mozna
oszacowac na 1 000 000%. A przeciez jest to wlasnie przecietny czas
potrzebny na zebranie kapitalu na emeryture. Czy w takim razie
oszczedzanie na emeryture przy takiej inflacji ma jakis$ sens?

Podam jeszcze jeden ciekawy przyklad, do czego moze doprowa-
dzi¢ inflacja. Jestem z zamilowania filatelista. Wszyscy wiedza, ile
kosztuje zwykly znaczek. Wraz ze wzrostem inflacji zmieniane s3
nominaly réwniez na znaczkach. W Niemczech w latach 20. XX wieku
doszlo do hiperinflacji. Nominaly starych znaczkdéw byly przebijane
na coraz wieksze lub drukowano nowe znaczki. Znaczek o najwyz-
szym nominale kosztowal wtedy 50 000 000 000 marek.

Spirala inflacyjna przerywana jest przewaznie wymiana pienie-
dzy (reforma Balcerowicza). W czasie tej wymiany redukuje sie
znacznie majatki ludnosci, co doprowadza do rownowagi miedzy
gotdwka a towarami w gospodarce. Zwykli obywatele traca wtedy
wiekszoé¢ majatku, a politycy i ekonomisci oglaszaja kolejny sukees.
Oczywiscie jesli kto$ w tym czasie odkltadal na emeryture, to rowniez
stracil wiekszoé¢ gotowki.
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