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Wstep

Ksigzke te zdecydowalem sie napisa¢ po to, aby moc podzieli¢ sie
z innymi swoja wiedzg na temat osiggania sukcesow. Uwazam sie za
czlowieka sukcesu, ale doj$cie do tego zajelo mi kilka lat ciezkiej
pracy, gdyz czesto uczylem sie poprzez popelianie wszelkich mozli-
wych bledow. Byla to ciezka lekcja, ale przyniosta ostatecznie bardzo
dobre efekty. Jednak Ty, Drogi Czytelniku, nie musisz popeknia¢ az
tylu bledow, aby sta¢ sie czlowiekiem sukcesu. Dzieki mojemu po-
radnikowi poznasz te zasady osiggania sukcesow, ktére naprawde

dzialaja i ktére w pelni moge Ci polecié.

Aleksander Lamek
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1. Ile warte s ksigzki o osigganiu sukcesow?

Tematyka szeroko pojetego samorozwoju zajmuje sie od wielu lat.
I od wielu lat czytam i kupuje ksigzki na ten temat. Jednak gdy jakis
czas temu zaczalem analizowaé, jakie uzyskalem efekty z przyswoje-
nia sobie wiedzy zawartej w tych ksigzkach, to zdalem sobie sprawe,
ze sg one bardzo niewielkie. Z czego to wynikato? Glownie z tego, ze
zadawalalem sie samym zdobyciem wiedzy zawartej w ksigzkach.

Natomiast mato robilem aby te wiedze wcieli¢ w zycie.

I tu dochodzimy do tematu warto$ci ksigzek. Wiele os6b narzeka, ze
ksigzki sg za drogie. Sam do takich os6b kiedy$ nalezalem. Moje po-
dejscie do tej kwestii zmienilo sie calkowicie pod wplywem przeczy-
tania kilku ksiazek, ktére maja dla mnie bardzo duza warto$¢ oraz

w wyniku pewnego wydarzenia.

Wydarzenie to mialo miejsce w ksiegarni, gdzie poszedlem kiedys$ ze
znajomym. Obydwaj chcieliémy kupi¢ jakie$ ksigzki o rozwoju,
bogactwie i marketingu. Ja dokladnie wybieralem ksigzki i spraw-
dzalem ich ceny. Ostatecznie kupilem dwie ksigzki za lacznie okolo
50 zlotych. Tymczasem moéj znajomy bral wszystkie ksigzki, ktére
mu odpowiadaly, w ogole nie zwracajac uwagi na ich ceny. W rezul-
tacie przy kasie zaplacil za nie ponad 200 zlotych. I zupeknie sie tym

nie przejak.

Gdy go zapytalem, dlaczego tak lekka reka wydaje tyle pieniedzy, od-

powiedzial, ze z do§wiadczenia wie, iz wiedza zawarta w dobrej ksi-
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azce jest warta wielokrotnie wiecej niz wynosi jej cena. OczywisScie
jest to prawda w sytuacji, gdy wiedze te zamierzamy wprowadzi¢

W zycie.

Od tego czasu za kazdym razem gdy ide do ksiegarni kupi¢ jaki$ po-
radnik i nachodza mnie mysli, ze ksigzka jest za droga, zadaje sobie
pytanie, dlaczego tak mysle. Czy wiedza w niej zawarta naprawde nie
jest warta np. 50 zlotych? I wtedy zastanawiam sie, co tak naprawde
zamierzam z wiedza z takiej ksiazki zrobi¢. Czy tylko czerpa¢ satys-
fakcje z jej posiadania, czy tez wcieli¢ ja w zycie. I taki maly rachunek
sumienia pozwala mi latwiej podejmowa¢ decyzje co do zakupu Kksi-
azek. Z jednej strony tatwiej mi przetknaé spore ceny niektorych ksi-
azek. Z drugiej strony, czasami dochodze do wniosku, ze nie ma sen-
su, abym kupowal niektore ksigzki, bo tak naprawde zawartej w nich

wiedzy nie bedzie mi sie chcialo wprowadzié w zycie.

Jaki wniosek mozna stad wysung¢? Przede wszystkim taki, ze tak na-
prawde dobre poradniki na najrézniejsze tematy, sq warte wielokrot-
nie wiecej niz wynosi ich cena. I warto placi¢ za nie nawet spore
pieniagdze, jesli naprawde zamierzamy zawarta w nich wiedze wecieli¢

w Zycie.

Zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze wielu os6b w Polsce nie sta¢ na
kupowanie ksigzek. Wielu ludziom nie starcza do pierwszego, wiec
wydawanie pieniedzy na ksigzki wydaje im sie zbytnim luksusem. Co
zatem majg uczyni¢ takie osoby, aby jednak uzyska¢ dostep do ksi-

azek? Mozliwo$ci maja przynajmnie;j kilka.
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Po pierwsze, moga korzysta¢ z bibliotek publicznych. OczywiScie
zdaje sobie sprawe z tego, ze czesto nie ma w nich najnowszych i naj-
ciekawszych ksigzek. Jednak jak sie dobrze poszuka, to z reguly kilka

interesujacych pozycji mozna znalezé.

Po drugie, mozna ksigzki pozycza¢ od znajomych. Aczkolwiek wiem,
ze wiele osOb niechetnie pozycza innym swoje ksigzki. Aby ich do
tego przekonaé¢, mozna im np. zaproponowa¢ wymiane, polegajaca

na tym, ze my im pozyczymy z kolei jakas swoja ksiazke.

Po trzecie, mozemy korzysta¢ z ksiegarni z tanimi ksigzkami. Sg to
ksigzki, ktore byly w sprzedazy jakis§ czas temu, a obecnie wracaja
wdrugim obiegu po znacznie nizszej (2-3-krotnie) cenie. Sam
niedawno bylem w takiej ksiegarni i kupilem dwie ksigzki

o marketingu oraz ksigzke o motywacji.

2, Zapisywanie celow

W prawie kazdym poradniku o osigganiu sukceséw jest napisane,
aby swoje cele zapisywa¢ na kartce, a nie tylko mie¢ je w umysle. Ja
przez wiele lat nie moglem przemoc sie, aby zaczaé stosowac te zasa-

de. W koncu zrozumialem dlaczego.

Gdy co$ zapisujemy na papierze, to automatycznie zyskuje to wiek-
szg warto$¢ - staje sie niemal oficjalnym dokumentem, czy nawet
forma umowy. I gdy zapiszemy swoje cele na kartce, to trudniej nam

pozniej wykorzystaé wymowki, ktére pozwola nam na odpuszczenie
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sobie tego celu. A ja chcialem sobie zostawi¢ mozliwo$¢ wycofania
sie, gdy np. ze zwyklego lenistwa nie chcialoby mi sie robi¢ czegos, co
bylo niezbedne do osiggniecia postawionego sobie celu. Jak mozecie
sie domysle¢, takie podejécie powodowalo, ze stawiane sobie

w umysle cele czesto pozostawaly niezrealizowane.

Ale w koncu jaki$ czas temu podjalem meska decyzje ;-) i zaczalem
zapisywac cele na papierze. Okazalo sie, ze sposoboéw zapisywania

celow jest bardzo wiele.

Mozna zapisywac je w postaci krotkiego wyrazenia, mozna tez dodac
rozne argumenty przemawiajace za celem, mozna napisaé, jak
mozna sobie pomoc w realizacji celu, itd. Okazalo sie tez, ze bardzo
wazny jest sam moment zapisania celu oraz miejsce, gdzie taki zapi-
sany cel bedzie lezal lub wisial. Eksperymentowanie z r6znymi spo-
sobami zaowocowalo w koncu stworzeniem modelu, ktory,
przynajmniej dla mnie, jest optymalny. Dlatego zachecam do podob-
nego eksperymentowania. Starajcie sie zapisywa¢ swoje cele na
rozne sposoby. I nastepnie sprawdzajcie, jakie warianty sg dla Was
najbardziej odpowiednie - pozwalaja Wam najskuteczniej osiggac

postawione sobie cele.

3. Afirmacje

Afirmacje to pozytywne sformulowania, ktore nalezy czesto powta-
rza¢ po to, aby przeprogramowac nasza pod$wiadomos¢ w ten spo-

sob, aby jak najlepiej nam shtuzyla.
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Oto przyklady afirmacji zwigzanych z bogactwem:

Jestem bogaty.

Jestem milionerem.

Pienigdze naplywaja do mnie z wielu Zrodel.
Wszystkiego mam wystarczajaco.

Mam duzo pieniedzy.

Kazdy moze tworzy¢ wlasne afirmacje. Powinien jednak przy tym

kierowac¢ sie zasadami:

1. Afirmacje powinny mie¢ pozytywne znaczenie. Czyli np.

"Jestem bogaty", a nie "Nie chce by¢ biedny".
2. Afirmacje sg tworzone w czasie terazniejszym.

Ja sam o afirmacjach wiedzialem od wielu lat. Jednak nie moglem
sie przemoc, aby zaczat je stosowac¢. Wynikalo to przede wszystkim
z pewnej ich sztucznos$ci. Powtarzanie na okraglo tego samego sfor-
mulowania wydawalo mi sie zbyt nienaturalne. Jednak jaki$ czas
temu dzieki pomyslowi z pewnej ksigzki, udalo mi sie zaczac

stosowa¢ afirmacje z pozytywnym skutkiem.

W ksigzce tej autor piszac o afirmacjach, przedstawit kilka pomystow
na ich uatrakcyjnienie. Jeden z nich polegal na tym, aby nie mowic¢
ich jednym ciggiem, ale rozbija¢ je na sylaby, gdyz to pozwoli uzy-

ska¢ rytm, ktory z kolei ulatwia przyswajanie afirmacji.

Ja wpadlem na pomysl, aby ten rytm polaczy¢ z rytmem krokéw.

I tak idgc ulicg zaczalem sobie w mys$lach powtarza¢ Je-stem bo-ga-
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ty (5 krokéw). Spodobato mi sie to i zaczalem tez tak "mowic" w my-

Slach inne afirmacje.

Tutaj nalezy sie Wam jeszcze wazna uwaga. Istnieja rozne koncepcje,
jak nalezy wypowiada¢ afirmacje. NajczeSciej podkresla sie, ze nalezy
je wymawia¢ z odpowiednim nastawieniem emocjonalnym, gdyz ono
znacznie zwieksza moc afirmacji. U mnie bylo z tym réznie. Raz uda-
walo mi sie wymawia¢ afirmacje bardzo entuzjastycznie, a kiedy in-

dziej powtarzalem je tylko mechanicznie.

Spotkalem sie tez z koncepcja, ze nalezy ta sama afirmacje zapisywac
wiele razy na kartce i po napisaniu jej, za kazdym razem obok nalezy
napisa¢, jakie uczucia, emocje i mysli powstawaly podczas jej wy-

powiadania (zapisywania).

Mysle, ze tak naprawde kazdy musi sam dojs$¢ do tego, jak afirmacje

moga zadziala¢ w jego przypadku.

Oprocz tego, ze afirmacje moga wplywac na nasza podswiadomosé
(po jakims$ czasie), to moga tez wplywaé od razu na nasza $wiado-
moS$¢. Nieraz zauwazylem, ze gdy zaczalem powtarzac jaka$ afir-
macje (np. jestem bogaty), to jako$ tak przyjemniej robilo mi sie na
duszy. Po prostu skupiajac sie na znaczeniu danej afirmacji
zmieniamy nasz punkt koncentracji uwagi na czyms$ pozytywnym, co

pozwala nam poprawi¢ nasze samopoczucie.
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4. Super skuteczne afirmacje

Aby opisane w poprzednim rozdziale afirmacje odniosly pozadany
skutek, tzn. wplynely na nasza podswiadomo$¢, musimy je powta-
rzat z wiarg tysigce razy. Chyba zgodzicie sie, ze moze to by¢ dosy¢

ucigzliwe.

Dlatego chcialbym teraz przedstawi¢ bardzo skuteczng technike,
ktora pozwala praktycznie od razu przyswoi¢ nowa afirmacje.
W rezultacie zamiast meczy¢ sie tygodniami lub miesigcami
i powtarzac tysigce razy ta sama afirmacje, wystarczy ja powtorzyé
kilka razy.

Cala sztuka polega na tym, aby afirmowac co$, co tak naprawde jest
juz dla nas prawda, tylko nie do konca zdawaliSmy sobie z tego spra-
we, lub sie na tym nie skupialiSmy. Aby Wam to lepiej zobrazowac,

podam kilka przykladow.

Wezmy na poczatek przyklad osoby nieSmialej. Osoba taka moze
sobie w kolko powtarza¢ afirmacje "Jestem osoba $miala, pewna
siebie, itd.". Ale poniewaz wie (a w kazdym razie sadzi, ze wie), ze
jest nieSmiala, wiec takie afirmacje beda dla niej czym$ sztucznym,
czym$ nieprawdziwym. A jak nie bedzie w nie wierzy¢, to jej
podswiadomo$¢ tego nie przyjmie. Szczegoblnie dotyczy to afirmacji,
ktore maja w sobie zwroty: "za kazdym razem, od dzisiaj, itd.". Bo je-
Sli osoba nieSmiala bedzie sobie afirmowa¢ "Jestem pewna siebie

w kazdej sytuacji" i zdarzy sie jej sytuacja, gdy tej pewnosci siebie nie
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bedzie miala (a to jest pewne!), to jak sadzicie, co w tym momencie
bedzie dla niej (i jej podSwiadomos$ci) wazniejsze — czy slowa afir-
macji, czy tez prawdziwe do$wiadczenie, ktére przeczy treSci afir-

macji? Oczywiscie to drugie.

Co zatem moze zrobi¢ w takiej sytuacji? Powinna znalez¢ takie afir-
macje, ktore beda prawdziwe, bo oparte na jej doSwiadczeniach. Aby
to zrobi¢ musi ona przeanalizowaé¢ swoéj problem nie§mialoSci i przy-
pomnie¢ sobie, jakich sytuacji ten problem tak naprawde dotyczy.
Jak juz to zrobi, to moze okazaé sie, ze nieSmialo$¢ przejawia sie
uniej w pewnych sytuacjach (np. w kontaktach z druga plcia,
w sytuacjach stresowych, nowych), a w innych nie wystepuje
(np. w kontaktach zawodowych, w kontaktach z najblizszymi).
I wtedy moze zaczaé¢ tworzy¢ prawdziwe afirmacje. Np. mogq one
mie¢ posta¢: "Jestem pewna siebie w pracy zawodowej", "Potrafie
dobrze komunikowac¢ sie z wieloma osobami". W momencie, gdy ta
osoba wymowi po raz pierwszy te afirmacje, to od razu je sobie
przyswaja, gdyz wie, ze sa one prawdziwe. Ponadto, gdy nawet
zdarzy sie jej jaka§ wpadka - np. bedzie miala problem
z komunikowaniem sie zjaka$ osoba, to nie przeczy to afirmacji

"Potrafie dobrze komunikowa¢ sie z wieloma osobami"

- najwidoczniej nie byla to osoba z tych wielu.

Afirmacja, ktéra jest prawdziwa daje jeszcze dwa atuty. Po pierwsze,
zacheca do rozwijania tego, co juz pozytywnego mamy. Czyli jesli po-
trafie sie dobrze komunikowa¢ z wieloma osobami, to wynika z tego
logicznie, ze moge sie tez zaczaé dobrze komunikowa¢ z pozostalymi

osobami, jesli tylko wloze w to odpowiedni wysilek i sie tego naucze.
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Po drugie, afirmacja, ktora jest prawdziwa, powoduje zmniejszenie
skali naszego problemu. Osoba nie§miala zaczyna zdawa¢ sobie spra-
we z tego, ze wlaSciwie nie jest nieSmiala, a tylko, iz w okreSlonych
sytuacjach pojawiaja sie u niej pewne objawy nieSmialoSci (np.
gorzej komunikuje sie w kontaktach niezawodowych, w stresie).
Maja one mniejszy negatywny wydzwiek niz ogoblne stwierdzenie, ze
jest sie nieSmialym. Ponadto nazywajac po imieniu poszczegoblne ob-
jawy, moze ona skupi¢ sie na pracy nad ich ograniczaniem i docelo-

wo wyeliminowaniu ich.

Inny przyklad moze dotyczy¢ osoby, ktéra uwaza, ze w ogole nie po-
trafi tanczy¢. Powiedzmy, ze raz taka osoba zostala zaproszona na
spotkanie do znajomych, gdzie gospodyni namoéwila gos$ci na malg
potancoéwke. Nasza nietanczaca osoba po dlugich namowach dala sie
przekonaé, aby zaczaé tanczy¢ tak jak umie (lub jak nie umie).
Tanczac samodzielnie w rytm muzyki nasza osoba nie czula sie zbyt
komfortowa, ale z drugiej strony jednak czula tez pewna dawke
przyjemnosci z tego, ze jednak stanela na parkiecie. Obserwujac inne
tanczace osoby, zauwazyla, ze cze$¢ z nich porusza sie rownie nie-
zgrabnie jak ona i to dodalo jej otuchy. Zaczela bardziej wezuwac sie
w muzyke, a nie przejmowac sie tym, ze porusza sie niezgrabnie.

W efekcie taniec zaczal jej sprawia¢ coraz wiecej przyjemnosci.

Po imprezie osoba taka moze zacza¢ stosowacé afirmacje "Potrafie
tanczy¢". I ona wie, ze ta afirmacja jest prawdziwa, mimo tego, ze
tanczy bardzo slabo, kiepsko sie rusza, itd. Ale juz potrafi tanczy¢.
Iw momencie, gdy uswiadomi sobie te afirmacje, nie tylko, ze

poprawi jej sie samopoczucie, ale tez moze zacza¢ mysle¢ nad
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kolejnymi krokami - no bo skoro okazalo sie, ze jednak potrafi
tanczy¢, to moze pomyS$le¢, jak nauczy¢ sie tanczy¢ plynniej,

z wiekszym wdziekiem.

Jak wiec wida¢ w tym przypadku, wystarczylo jedno pozytywne
doswiadczenie, aby stworzy¢ prawdziwa afirmacje, ktéora moze za-
poczatkowac szereg dzialan, majacych zwiekszy¢ zdolnoSci taneczne

tej osoby.

Powyzsze przypadki dotyczyly sytuacji, gdy osoby mialy ogolne
negatywne przekonania i w ich rozbiciu pomoglo zaglebienie sie
w szczegbly. Moga jednak mie¢ miejsce sytuacje odwrotne - kto§ ma
negatywne przekonanie dotyczace bardzo waskiego zagadnienia, np.
"Nie potrafie rysowa¢ postaci ludzi". W takiej sytuacji pomoc moga
prawdziwe afirmacje, ktére sa bardziej ogo6lne, np. "Potrafie ladnie

rysowac".

Zachecam do eksperymentowania z prawdziwymi afirmacjami. Moje
wlasne do$wiadczenia na tym polu pokazuja, ze sa one naprawde po-

teznymi narzedziami, pozwalajgcymi poprawi¢ jako$¢ naszego zycia.

5. Potega systematycznoSci

Systematyczno$¢ nalezy do najwazniejszych, ale czesto niedoce-
nianych, $srodkow pomagajacych osiggac¢ sukcesy. Jeszcze niedawno
sam nalezalem do osob, ktére zaczynaly realizowac jakis projekt lub

pomysl, ale szybko przenosily swoje zainteresowanie na nowe pomy-
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sty, ktére w miedzyczasie przychodzily do glowy. Efekt tego byl

oczywisty - rozgrzebane projekty nie przynosily zadnych korzysci.

Systematyczno$¢ pozwala krok po kroku realizowa¢ wyznaczone cele.
Wiaze sie ona bezpos$rednio z motywacja. Dazenie do sukceséw
czesto wymaga pracy na wlasny rachunek, gdzie nie mamy nad sobg
szefa, ktory nas "odpowiednio” motywuje do pracy. Jezeli sami nie
podejmiemy wysitku i nie bedziemy systematycznie pracowac, to nie

mamy co liczy¢ na pozytywne efekty.

6. Zasada 80/20 (zasada Pareta)

Jesli brakuje nam czasu na realizacje naszych celow i marzen, to
warto poznac zasade 80/20, nazywana tez zasadq Pareta. Zasada ta
mowi, ze $rednio 80 procent jakiego§ wyniku przypada na

20 procent dzialan. Oto kilka przykladow:

20 procent handlowcow moze generowac dla firmy 80
procent obrotow,

sprzedawca 20 procent czasu po$wieca na obstuzenie 80
procent klientéw,

na 20 procentach drég dochodzi do 80 procent korkéw,
itd.

Liczby 80 i 20 sa pewnym usrednieniem. W rzeczywistosci te liczby
mogq przyjmowac inne wartos$ci. Najwazniejsze jest to, ze jak wy-
kazaly r6zne badania, rzadko zdarza sie aby 50 procent przyczyny

powodowato 50 procent efektow. A zatem mamy na co dzien do czy-
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nienia ze stanem nieréwnowagi, w ktérym poszczegélne przyczyny

przynosza roézny skutek.
Jak te zasade mozna wykorzysta¢ na drodze ku bogactwu?

To proste (przynajmniej w teorii). Jesli np. 20 procent naszej pracy
(cokolwiek to bedzie) przynosi az 80 procent efektow, to 80 procent
pozostalej pracy przynosi tylko 20 procent efektow. A wiec mamy do
czynienia z bardzo efektywnymi 20 procentami naszej pracy oraz
bardzo stabo wykorzystywanymi 80 procentami. Co w takiej sytuacji

mozemy zrobi¢?

Po pierwsze mozemy zbada¢, dlaczego 80 procent naszej pracy daje
tak kiepskie efekty i sprobowac poprawic efekty tej pracy. Jesli to sie
nie uda, nalezy rozwazy¢ zrezygnowanie z tej czeSci pracy. Czyli
mozemy zaczal pracowac 5 razy mniej, a efekty obniza sie tylko
o 20 procent. Co zrobi¢ z tak zaoszczedzonym czasem? Mozna go
przeznaczy¢ na zwiekszenie pracy, ktora daje 80 procent efektéw (a
teraz daje 100 procent). Czyli nalezy sie skupi¢ na tych dzialaniach,
ktore daja najwieksze efekty. Jezeli to sie uda, to mozemy zwiekszy¢

efektywno$¢ naszej pracy nawet o kilkaset procent.
Tak to wyglada w teorii. A jak ma sie do tego praktyka?

Opisze tu moje doswiadczenia. Przede wszystkim zaczne od podkre-
Slenia, ze zasada Pareta faktycznie istnieje i wiekszo$¢ zjawisk

i dzialan wykazuje nierowno$¢ pomiedzy przyczyng a skutkami.

Oto kilka znanych mi przypadkow:
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1. Mialem okazje kilka razy pracowa¢ w charakterze
przedstawiciela handlowego. I w wiekszoSci przypadkow
niewielka cze$¢ przedstawicieli (10-20 procent) generowala

zdecydowana wiekszo$¢ sprzedazy (70-90 procent).

2. Na listach i forach dyskusyjnych czesto sa zapisane setki osob.
Ale najczesciej tylko kilka procent z nich aktywnie w nich

uczestniczy, poprzez umieszczanie swoich postow.

3. Na studiach (ale tez w szkole S$redniej i podstawbwce)
wiekszo$¢ najlepszych stopni otrzymywala niewielka grupa

ucznidow czy studentow.

Jesli sie dokladnie rozejrzymy, to dostrzezemy w naszym zyciu, tak
zawodowym jak i prywatnym, wiele przypadkow zasady Pareta.

Skupmy sie tutaj na pracy zawodowe;j.

Proponuje, aby$ przeanalizowal swoja prace i zastanowil sie jakie
dzialania przynosza najwieksze efekty. Jesli uda Ci sie znalez¢ takie
dzialania, staraj sie na nich skupi¢ i po$wieca¢ im jak najwiecej
czasu. Nie jest to proste, gdyz czesto wymaga sporych zmian w or-
ganizacji pracy, ale przynosi konkretne rezultaty. Z kolei staraj sie
ogranicza¢ lub w ogole rezygnowaé z tych dziatan, ktére przynosza
mizerne efekty. Jezeli tak postgpimy, to nie tylko staniemy sie bar-

dziej efektywni, ale tez bedziemy mieli wiecej czasu.

Gdy ja zastosowalem te analize w stosunku do swojej pracy zawodo-

wej, doszedlem przede wszystkim do wniosku, ze probuje réwno-
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cze$nie chwyci¢ za ogon zbyt wiele srok. Postanowilem skupi¢ sie na

tych pracach, ktére daja lub moga dawac najlepsze efekty.

7. Rozmiary pytania okreslaja rozmiary

odpowiedzi

Wyrazenie, ze rozmiary pytania okre$laja rozmiary odpowiedzi,
zwraca uwage na bardzo wazng prawde, iz to, na czym sie koncentru-
jemy, jesteSmy w stanie zrealizowaé. Na pewno niejedno z Was
(zresztg ja rowniez) zastanawialo sie nieraz, dlaczego jedni ludzie od-
nosza sukcesy, a inni nie. Moim zdaniem, kluczem sa tutaj nasze am-
bicje, cele i marzenia. Trudno oczekiwaé, ze uda nam sie osiggnac

wspaniate cele, jesli takich celow sobie nie wyznaczymy.

Mam wielu znajomych, ktérzy, moim zdaniem, maja rownie duze
predyspozycje do tego, aby osigga¢ duze sukcesy, jak ja, a jednak to
ja mam wiecej osiggniec. I analizujac przyczyny tego stanu rzeczy,
doszedlem do wniosku, ze moja sila jest to, ze mam wieksze

marzenia, do realizacji ktorych krok po kroku daze.

Mialem kiedys cel, aby przeprowadzi¢ sie do Warszawy. Jego realiza-
cja zajela mi kilka lat, ale sie udalo. Chcialem pisa¢ ksigzki i to row-
niez sie udalo. Chcialem wystepowaé¢ w mediach, aby méc wywierac

pozytywny wplyw na ludzi. To réwniez w koncu udalo mi sie.

Mam jeszcze sporo innych marzen, ktére na pierwszy rzut oka wyda-

ja sie malo realne, np. chcialbym kiedy$ posiada¢ wlasng wytwornie
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filmowa, jak rowniez pomaga¢ na roézne sposoby milionom ludzi na
calym S$wiecie. Jednak wiem, ze jesli bede podazatl w kierunku tych
marzen, bede sobie zadawal pytania, jak je zrealizowac, to jest szan-

sa, ze ktérego$ dnia uda mi sie te marzenia speknic.

Dlatego zachecam Was, aby$cie przeanalizowali, jakie Wy stawiacie
sobie pytania. Czy czasami nie ograniczacie tych pytan, gdyz uwaza-
cie, ze duze cele i marzenia sa poza Waszymi mozliwo$ciami? Za-
checam Was do tego, aby posiada¢ jak najwieksze marzenia. Jezeli
bedziecie sie w ich strone porusza¢ krok po kroku (to nawet moga
by¢ bardzo male kroki, ale systematyczne), to macie naprawde spore

szanse, ze kiedy$ uda Wam sie te marzenia osiagnac.

8. Zasada win-win

Wielu ludzi postrzega zycie jako ciagla walke, w ktorej, gdy ktos wy-
grywa, to kto$§ inny przegrywa. To hamuje wielu ludzi przed po-
dejmowaniem krokéw w kierunku realizacji marzen. Tymczasem
wcale tak nie musi by¢, jesli bedziemy stosowaé zasade win-win.

Oznacza ona, ze zwyciezca jest kazda ze stron danego procesu.

Przykladem dzialania zasady win-win jest sytuacja, ze gdy w Niem-
czech wystepuje duzy wzrost gospodarczy, to automatycznie wplywa
to pozytywnie na wzrost gospodarczy Polski (w tej chwili niestety ze
wzgledu na klopoty gospodarki niemieckiej, nie ma tego pozytywne-
go efektu).
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Innym przykladem zastosowania tej zasady jest Klub Polskich
Milionerow. Wiele os6b moze sie dziwi¢, dlaczego dziele sie w nim za
darmo swoja wiedza na temat dochodzenia do bogactwa. Ale ja na
tym przeciez nic nie trace. Wprost przeciwnie, dzielac sie tg wiedza

zyskuje wiele, m.in. nowe kontakty i przemy$lenia.

Tak naprawde to od nas zalezy, czy bedziemy postepowa¢ wedlug za-
sady win win, czy tez zasady wygrany-przegrany. A warto stosowac
ta pierwsza zasade w kazdej sferze naszego zycia, np. w relacjach
z klientami. Wielu sprzedawcow zrobi wszystko, aby wcisngé
klientowi swoj towar. I taki sprzedawca osiggnie sukces, tylko bedzie
to sukces krotkotrwaly. Niezadowolony Kklient juz wiecej nie
zdecyduje sie na zakup u takiego sprzedawcy. JeSli jednak
sprzedawcy zalezy na tym, aby z transakcji byly zadowolone
wszystkie strony, to jest spora szansa, ze kupujacy do niego wroci

wielokrotnie.

Dlatego zachecam do zastanowienia sie nad tym, jak najczeSciej

stosowaé w swoim zyciu zasade win-win.

9. Mentor
Jesli chcemy osiaga¢ sukcesy, np. w sferze finansowej, to warto
znaleZ¢ sobie mentora.

W prawie kazdej ksiazce o bogactwie, podkresla sie role mentora

w dazeniu do bogactwa. Powdd tego jest prosty. Mentor bedacy juz
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osoba zamozng posiada nieporéwnywalnie wieksze doswiadczenie
i wiedze na temat dochodzenia do bogactwa. Ma réwniez znacznie
rozleglejsze kontakty, ktére tez pomagaja w osiaganiu finansowej

niezalezno$ci.

W tym momencie zapewne zapytacie sie: No dobrze, tylko gdzie

takiego mentora znalez¢?

Czy ktéryS z setki najbogatszych Polakow zechcialby sie mna

zaopiekowac?

Prawdopodobnie nie. Ale wcale nie musicie mie¢ jednego glownego

mentora. Zamiast tego mozna mie¢ kilku mniejszych.

Tak to jest w moim przypadku. Staram sie utrzymywaé kontakty
z ludZmi, ktérzy na temat réznych drég dochodzenia do bogactwa
wiedza wiecej niz ja. Staram sie ich obserwowac i czerpac¢ z ich
doswiadczenia. Dlatego warto takim mentorom sluzy¢ pomoca,
np. podczas jaki§ spotkan biznesowych, gdyz wtedy mozemy ich

obserwowac w akgji i uczy¢ sie od nich.

Zachecam do zastanowienia sie, czy w Waszym otoczeniu znajduja
sie jacy$ potencjalni mentorzy, ktorych warto obserwowac i nawigza¢
z nimi kontakty. Je$li sie okaze, ze takowych nie ma, wtedy mozna
skorzysta¢ z mentorow zapasowych - oséb, ktorych nie jesteScie
w stanie pozna¢ osobiScie, ale macie dostep do informacji o ich
dzialalno$ci. Moze to polega¢ np. na czytaniu biografii bogatych

ludzi.
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10. Zostan bogaty robiac to, czego nie robig inni

Oto recepta na dochodowy biznes - rob to, czego inni nie lubig robic.
Ja np. nie cierpie malowa¢ mieszkania. Wole sto razy bardziej

wynajac¢ kogo$ do tej pracy, niz robi¢ to samemu.

Inny przyklad - nie cierpie wynosi¢ $mieci, gdy musze specjalnie
z nimi schodzi¢ do $émietnika. Niestety czesto wychodzac z domu, za-
pominam zabiera¢ ze soba $Smieci. Przypominam sobie o nich do-
piero gdy przechodze kolo $mietnika. Jednak wtedy nie chce mi sie

juz wracac na czwarte pietro tylko po nie.

Ta moja nieche¢ kto§ moglby wykorzysta¢ i na niej zarobi¢. Ja np.
chetnie, gdy sam zapomne wynie$¢ $Smieci, to wystawilbym je za
drzwi mieszkania, a kto$ (np. syn sgsiadow) za zlotdbwke moglby je
wynie$¢ na $mietnik. Mysle, ze nie bylby to zly zarobek za 3 minuty
pracy.

Te przyklady pokazuja, jak ogromna szansa kryje sie w biznesach,
ktoére polegaja na robieniu za ludzi tego, czego oni nie lubig, czy na-
wet nienawidza robi¢. Lista takich rzeczy jest praktycznie nie-
skonczona. Caly trik polega na tym, aby znalez¢ takie czynno$ci,
ktorych odpowiednio duza grupa ludzi nie lubi, a ktéora my sami
uwielbiamy. Dzieki temu mozemy nie tylko zaczaé zarabia¢ duze

pieniadze, ale tez przy tym czerpac z takiej pracy ogromna radosc.

Dlatego proponuje Wam male ¢wiczenie. Zastanéwcie sie, czego wy

nie lubicie robi¢ i za co bylibyScie gotowi komus$ zaplaci¢. Wymyslcie
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jak najwiecej biznesow, ktore w ten sposéb moglyby na Was zara-

biaé.

Gdy juz to zrobicie, mozecie przystapi¢ do drugiego ¢wiczenia. Teraz
zastanowcie sie jakie czynnos$ci, ktore Wam sprawiaja przyjemnose,
innym moga wydawac sie nieprzyjemne. Czy byliby gotowi zaplacié¢
za ich wykonanie przez Was? Jezeli tak, to ile? Jak dokladnie wy-
gladalby taki biznes?

Warto nad tym ¢wiczeniem dluzej poglowkowaé, gdyz naprawde

moze ono pozwoli¢ Wam odkry¢ droge do dochodowego biznesu.

11. Cwiczenia fizyczne a sukces

Czy ¢wiczenia fizyczne moga mie¢ wplyw na nasze sukcesy? Na
pierwszy rzut oka, trudno dostrzec jaki§ zwigzek miedzy tymi

dwiema dziedzinami. A jednak.

Na pewno kazdy z nas zna powiedzenie, ze w zdrowym ciele zdrowy
duch. Cwiczenia fizyczne moga dodaé nam energii i pozytywnie nas
doladowa¢. Dzieki temu bedziemy szybciej podaza¢ w kierunku wy-

znaczonych sobie celow.

Ja sam uwielbiam plywa¢. Jak tylko mam troche czasu to chodze na
basen. Lubie tez biega¢. I jedno i drugie bardzo pozytywnie mnie
doladowuje. Poza tym czesto podczas wykonywania tych sportow

rozmyS$lam nad réznymi pomystami dotyczacymi moich marzen.
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Cwiczenia fizyczne i sporty moga daé nam jeszcze dodatkowa korzy-
§¢. Gdy zaczynamy je uprawiaé, z reguly nasze osiagi nie sa zbyt
rewelacyjne. Jednak po jakims$ czasie, udaje nam sie znacznie je zwi-
ekszy¢ - czasami nawet kilkukrotnie. Tak bylo np. u mnie
z bieganiem czy nawet robieniem zwyklych pompek. Dzieki temu
przekonalem sie, ze nasze rzeczywiste mozliwoSci sa znacznie
wieksze, niz poczatkowo sadzimy. A takie przekonanie mozemy

wykorzysta¢ do stawiania sobie coraz to ambitniejszych celow.

12. Sztuka publicznego przemawiania

Czy umiejetno$¢ publicznego przemawiania moze przydaé sie
ludziom sukcesu? Niektérym bardziej, innym mniej. Zaleze¢ to
bedzie od tego, czy musimy wywiera¢ wplyw na wieksza grupe ludzi.
Jesli tak, to publiczne wystepowanie moze okaza¢ sie dla nas
nieodzowne. Np. mozemy publicznie wystepowaé przed pracow-
nikami, przed inwestorami, ktorych chcemy przekona¢ do swojego

biznesu, itd.

Jednak wiele os6b boi sie publicznie wystepowaé. Gdy zapytano
Amerykanow, czego boja sie najbardziej na Swiecie, to az 40 procent
odpowiedzialo, ze najbardziej boja sie wilasnie publicznego prze-
mawiania. Dla poréwnania tylko 20 procent stwierdzito, ze najbar-

dziej boi sie $mierci. Prawda, ze jest to wymowne?

Dlatego w tym artykule chcialbym Wam zaprezentowa¢ kilka porad,

jak sobie lepiej radzi¢ z publicznym wystepowaniem, a przede
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wszystkim, jak radzi¢ sobie z trema i stresem, zwigzanymi z wy-

stepowaniem przed audytorium.

1. Im ma sie wiekszg pewno$¢ siebie podczas wystepowania, tym
odczuwa sie mniejszy stres i treme. Na pewno$¢ siebie ma
wplyw wiele czynnikow. Jednym z najwazniejszych jest dobre
przygotowanie sie do wystgpienia. Dlatego warto dokladnie
przygotowa¢ sie do wystepu 1 wszystko sobie dobrze
przetwiczy¢. Innym sposobem zwiekszenia swojej pewnosci
siebie jest dobra znajomo$¢ audytorium. Jes§li mam
przemawia¢ do nieznanej wcze$niej grupy ludzi, to warto ze-

bra¢ jak najwiecej informacji na ich temat.

2. Lepiej wystepowac na poczatku. Im dluzej czekamy na wystep
(gdy wystepujemy jako n-ty mowca), tym stres trwa dluzej i ma
bardziej negatywny wplyw na nas. Sam pamietam, jak kiedy$
wpadlem na pomysl, aby wystapi¢ w programie telewizyjnym
"Maraton $miechu". Poniewaz w dniu nagrania nagrywano od
razu 3 odcinki, dlatego w studiu telewizyjnym musialem czekaé
na swoje nagranie 9 godzin! To byl koszmar! Przy tym sam

wystep przed kamera to bylo mate piwo.

3. Na poczatku wystepu nawigza¢ interakcje z widownia. To co
mowce szczegblnie stresuje to to, ze wszyscy skupiaja swoja
uwage na nim. Dlatego warto te uwage chociaz na chwile
przenie$¢ na shuchaczy. Mozna to zrobi¢ np. zadajac im jakies$

pytanie, czy nawet zwracajac sie do konkretnej osoby.
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Powoduje to réwniez, ze widownia czuje, ze mowca ich

dostrzega, a nie moéwi w proznie.

4. Unika¢ czytania z kartki. Czytanie z kartki ma kilka wad:

- traci sie kontakt ze shuchaczami, bo zamiast na nich, to
patrzy sie w kartke,

- zmienia sie nasz glos, co wynika z cigglego zmieniania
polozenia glowy (gdy zerkamy to na kartke, to na
shuchaczy),

- glos brzmi nienaturalnie - czytanie z kartki czesto
brzmi zbyt sztucznie,

- brak mozliwo$ci wprowadzania zmian podczas wystepu
- gdy zajdzie jaka$ okoliczno$¢ (np. kto§ zada pytanie), to
mowca moze miec klopot z przejSciem od mowy

"kartkowej" do interakcji.

Oczywiscie kartka moze tez by¢ przydatna. JeSli bardzo sie
boimy, ze zapomnimy treSci przemoOwienia, wtedy czytanie
z kartki doda nam pewno$ci siebie. Najlepiej jednak
wykorzysta¢ ja jako element wspierajagcy, na ktérym
wynotowalo sie poszczegbdlne punkty wystapienia, a jednak
samg mowe mowi¢ z glowy. Zapewniam, ze lepiej brzmi
mowienie z potknieciami, ale z glowy, niz doskonale czytanie

z kartki.

5. Przyznaj sie do stresu. Jesli dopadnie nas duzy stres i czué to
wyraznie w naszym glosie, to wtedy warto sie do tego przyznac,

gdyz proba ukrycia stresu jeszcze go spoteguje. Ludzie docenia
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to, ze mamy emocje i nie boimy sie przyzna¢ do swojej

niedoskonatos$ci.

6. Pamietaj tez o tym, ze widownia nigdy nie odczuje w pei
Twojego stresu. Moga oni co najwyzej odczu¢ jego zewnetrzne
objawy. Pamietam jak kiedy$ czytalem z kartki i byl to koszmar
- strasznie mnie to zestresowalo i czulem jak lamie mi sie glos.
Gdy po wystepie powiedzialem znajomej o moim stresie,

zdziwiona stwierdzila, ze ona nic takiego u mnie nie zauwazyla.

13. Komunikacja, a nie publiczne przemawianie

W poprzednim rozdziale przedstawilem kilka porad na temat tego,
co zrobi¢, aby publiczne wystepowanie lepiej nam szlo. Tutaj
chcialbym przedstawi¢ inne podej$cie do problematyki publicznego

przemawiania.

Jaki$ czas temu uczestniczylem w dwudniowych warsztatach z au-
toprezentacji. Prowadzacy je trener przedstawil nam wiele technik,
dzieki ktorym mozna np. lepiej operowac glosem, lepiej sobie radzi¢
przed publicznoscig. Jednak tym, co zrobilo na mnie najwieksze
wrazenie, bylo jego stwierdzenie, ze tak naprawde to nie ma czego$
takiego jak publiczne przemawianie - jest za to komunikowanie sie

z grupq ludzi.

Wyjasénil nam, ze jesli podejdziemy do sprawy wiasnie w taki sposob,

to znacznie latwiej bedzie nam sie mowilo do wiekszego audytorium.
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Nie nalezy tego audytorium traktowac jako publicznosci, tylko jako
partneréw w komunikacji. W praktyce oznacza to, ze zamiast kon-
centrowaé sie na tym, aby jak najlepiej wypa$¢, méwca powinien
koncentrowac¢ sie na tym, aby jak najlepiej porozumiec¢ sie z pozosta-
lymi osobami. I one to docenia, bo zobaczg, ze méwcy naprawde za-

lezy na kontakcie z nimi.

Wedlug tego trenera, nie ma nic zlego w popelianiu bledéow podczas
przemawiania, nawet uwaza on, ze nie warto by¢ perfekcjonistg pod-
czas publicznych moéw (po prostu ludzie nie lubig perfekcjonistow).
Warto by¢ sobg i przed swoim wystepem zadac¢ sobie pytanie - jaki
jest cel komunikacji z grupa, do ktéorej mamy mowic. Jesli ten cel
sobie uséwiadomimy i bedziemy trzymac sie go podczas wystapienia,
to bedzie to najskuteczniejszy spos6b komunikowania sie z grupa,
niezaleznie od tego, czy mamy predyspozycje do "publicznego prze-

mawiania", czy nie.

14. Zasada malych krokéw

Wielu ludzi nie wierzy w to, ze moze osiggnac¢ ogromne cele. A jed-
nak mozemy osiagnaé nawet bardzo ambitne cele, jesli zastosujemy
zasade malych krokow. Polega ona na zdazaniu do celu malymi
krokami, tzn. male kroki robimy na poczatku. W miare posuwania
sie do przodu, gdy zdobywamy coraz wieksze do$wiadczenie, coraz
wiekszg pewno$¢ siebie i mamy coraz wieksza liczbe osiggnie¢, nasze

kolejne kroki mogg sta¢ sie coraz wieksze i wieksze. Az w konicu na-
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wet nie spostrzezemy sie, kiedy uda nam sie osiaggng¢ wymarzony

cel.

Jak to moze wyglada¢ w przypadku celu zostania zamozng osoba,
ktéra co miesigc zarabialaby przynajmniej kilkadziesiat tysiecy zlo-
tych i to w postaci dochodu pasywnego, czyli takiego, ktory otrzy-

muje, nawet jesli nie pracuje? Np. tak:

Krok 1: Zaczyna prenumerowac porady milionera - nic ja to nie kosz-

tuje, wiec stac ja na to.
Krok 2: Po miesigcu w koncu zaczyna czytac te porady :-)

Krok 3: Siega po jakie$ ksigzki o bogactwie, aby zwiekszy¢ swoja

wiedze i bardziej sie domotywowac.

Krok 4: Zaczyna mys$le¢ nad r6znymi kwestiami opisanymi w pora-
dach i ksigzkach.

Krok 5: Zaczyna wykonywa¢ niektore ¢wiczenia proponowane w tych

materialach.
Krok 6: Postanawia zastosowac pierwsze porady z tych materialow.
Krok 15: Decyduje sie na podjecie nowej pracy.

Krok 25: Decyduje sie na udzial w warsztatach na temat kreowania

bogactwa.

Krok 40: Zmienia prace na lepsza.


http://www.zlotemysli.pl/andreas,zlotebooki.pl/

Krok 60: Zaczyna zarabia¢ dwa razy wiecej niz wydaje, co pozwala jej

nadwyzke odkladaé¢ na inwestycje.

Krok 90: Odlozone pieniagdze postanawia zainwestowa¢ we wilasng

firme.
Krok 130: Jej firma zaczyna osigga¢ dodatni wynik finansowy.

Krok 170: Dzieki inwestorowi/kredytowi jej firma znacznie zwieksza

obroty.

Krok 200: Zatrudnia dyrektora, ktory odtad zarzadza firma, a ona
tylko go nadzoruje.

Krok 230: Co miesigc jej firma przynosi wlascicielowi zysk netto

w wysokosSci 50 tys. zlotych.
I co? Nie bylo to wcale takie trudne :-)

Proponuje, aby$cie sami sprobowali zaplanowa¢ realizacje jakiego$

naprawde duzego celu przy pomocy zasady matych krokow.

15. Kaizen

Kaizen to filozofia wywodzaca sie z Japonii, a polegajaca na cigglym
udoskonalaniu. Glosi ona, ze praktycznie caly czas mozemy udo-
skonala¢ co§ wokol nas (lub w nas). Filozofia ta moze bardzo pomoc

osobom dazacym do sukcesoéw. Aby osigga¢ duze sukcesy, trzeba po
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prostu by¢ lepszym od innych. Aby to osiggna¢ nalezy stale pracowaé
nad podwyzszaniem swoich kwalifikacji, ale réwniez nad
udoskonalaniem przedsiewzie¢, ktéore maja nas doprowadzi¢ do
sukcesow. Tak wiec jest to zasada podobna do zasady malych krokow
- jesli bedziemy w stanie codziennie dokonywa¢ nawet malutkie
poprawki w naszej pracy, to po jakim$ czasie, zsumujq sie one do

naprawde wielkich wynikow.

16. Uczenie sie przez nauczanie

Mialem kiedy$ znajoma, ktéra udzielala dzieciom korepetycji z jezy-
ka angielskiego. I kazde dziecko zachecala do tego, aby znalazlo ono
osobe, ktorej bedzie przekazywa¢ zdobyta podczas korepetycji
wiedze. Metoda ta jest bardzo skuteczna, gdyz pozwala uczniom
lepiej przyswoi¢ material, daje im wieksza motywacje do pracy oraz

wiekszg satysfakcje.

Technike uczenia sie przez nauczanie mozna tez wykorzystywac¢ na
drodze ku sukcesom. Ja sam stosuje te technike w moim Klubie Pol-
skich Milioneréw. Jednym z powodéw jego zalozenia bylo to, ze po-
przez uczenie innych jak dochodzi¢ do bogactwa, samemu przy tym
sie doszkalam. Dzieki temu, ze zdecydowalem sie, ze porady beda
wysylane az 5 razy w tygodniu, musze kazdego tygodnia po$wiecic¢
odpowiednig ilo$¢ czasu na to, aby takie porady stworzyc¢. Jest to dla

mnie $wietna metoda na przemyS$lenie wielu spraw, ale takze
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motywuje mnie do dzialania, gdyz zdobyte do$wiadczenia moge na-

stepnie opublikowa¢ w poradach.

Dlatego zachecam do tego, aby$cie sami zastanowili sie jak wykorzy-
sta¢ ten sposob nauki do rozwijania umiejetnosSci, ktore pozwola

Wam osiggac wiecej sukcesow.

17. Zostan ekspertem

Nie jest tajemnicg, ze jezeli jesteSmy uwazani za eksperta w zawo-
dzie, ktory wykonujemy, to jesteémy w stanie wiecej zarobi¢. Ja np.
jestem powszechnie uwazany za eksperta od terapii $miechem. I tu
zdradze Wam maly sekret. S3 w Polsce ludzie, ktérzy na terapii
Smiechem znaja sie rownie dobrze jak ja. A jednak to ja jestem naj-
czeSciej zapraszany do mediow, gdy przygotowuja one material na

temat terapii Smiechem. Z czego to wynika?

Mianowicie z tego, ze umiem dba¢ o swdj wizerunek w mediach.
Robie to glownie przez moja strone WWW. Gdy jaki$ dziennikarz
chce zrobi¢ material o terapii $miechem, to najczeSciej szuka po-
trzebnych mu informacji poprzez Internet. I w wiekszoSci przypad-

kow trafia na mojg strone www.smiech.org poniewaz jest to wlasci-

wie jedyna w Polsce strona o terapii $§miechem, wiec automatycznie
zyskuje w oczach takiego dziennikarza miano eksperta. A ze na mojej
stronie dodatkowo znajdzie on informacje, ze prowadze zajecia

z terapii Smiechem w Centrum Onkologii w Warszawie oraz
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napisalem ksigzke o terapii Smiechem, to nie ma on juz wyjscia -

musi sie ze mng skontaktowac :-)

To, jak i inne moje doSwiadczenia uwidocznily mi, ze wcale nie tak
trudno jest zyska¢ miano eksperta w jakiej$ dziedzinie. Na pewno
trzeba by¢ dobrym w tym, co sie robi, ale nie trzeba by¢ najlepszym.
Wazne za to jest to, aby sprawia¢ odpowiednie wrazenie, ze jesteSmy
prawdziwym znawca danego tematu. Proponuje abyScie zastanowili
sie, w jakich dziedzinach moglibyScie zosta¢ uznani (moze po jakims$
czasie) za ekspertow. Przy czym pamietajcie, ze nie musicie by¢ tymi
ekspertami w skali kraju. Moze wystarczy, jesli bedziecie uchodzi¢ za
eksperta w swoim mies$cie czy nawet tylko w swoim miejscu pracy.
To juz powinno Wam przysporzy¢ dodatkowych mozliwosci, ktore

mog3a po jakims§ czasie zaowocowac wieksza liczba sukcesow.

18. Jak dajac 10 procent na cele spoleczne, zarobié¢

1000 i wiecej procent?

By¢ moze slyszale$ juz nieraz o koncepcji, aby 10 procent swoich do-
chodow dawac na cele charytatywne. Wiekszo$¢ ludzi tego nie robi
z r6znych powodow. Tymczasem, jak pokazuja doSwiadczenia, wielu
bogatych ludzi oraz moje wlasne, oddawanie dziesieciny na spotecz-

ne cele jest $wietng inwestycja.

Ja sam od kilku lat znalem idee, aby oddawa¢ 10 procent dochodow

na cele charytatywne. Jednak jako$ trudno bylo mi uwierzy¢ w to, ze
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dzieki temu sie wzbogace. Badzmy szczerzy. Z matematycznego
punktu widzenia, gdy oddaje 10 procent moich dochodéw, to na tym
trace, a nie zyskuje. Owszem, mys$lalem sobie wtedy, gdybym miat
jaka$ sensowna nadwyzke finansowa, to moglbym zaryzykowac
iwcieli¢ w zycie te zasade. Ale poniewaz starczalo mi pieniedzy
ledwo do konca miesiaca, wiec idee te uwazalem za zbyt trudna do
realizacji w moim przypadku. Jaki§ czas temu moja sytuacja
finansowa sie poprawila. Jednak jako$ nadal niespecjalnie chcialem
uwierzy¢ w to, ze rozdawanie lekka reka ciezko zarobionych

pieniedzy pozwoli mi je pomnozy¢.

Przelom nastgpil calkiem niedawno za sprawa osoby, ktéra na
drodze dazenia do bogactwa zaszla dalej niz ja. Osoba ta od jakiego$
czasu oddaje 10 procent na cele spoleczne. Okazalo sie, ze od tego
czasu jej dochody wyraznie wzrosty. Dopiero ta osoba (dzieki swoje-
mu przykladowi oraz sile przekonywania) przekonala mnie, ze naj-

wyzszy czas zaczac stosowac te zasade.

Zrobilem tak i pierwsze efekty przerosly moje najSmielsze oczekiwa-

nia.

Dzien po spotkaniu z ta osobg zdecydowalem sie zaczaé¢ stosowac te
zasade. Akurat pare dni wcze$niej dostalem okolo 200 zlotych, wiec
postanowilem od razu przeznaczy¢ 20 zlotych na jakis cel spoleczny.
Ostatecznie zdecydowalem sie przela¢ te pienigdze na Polska Akcje
Humanitarna. Jakie$ dwie godziny po wydaniu dyspozycji przelewu,
na moje konto wplynelo 5 zlotych. Byla to dobrowolna oplata od
osoby, ktéra przeczytala moja bezplatna ksigzke ,,Sens zycia”. Z regu-


http://www.zlotemysli.pl/andreas,zlotebooki.pl/

ly tego typu wplaty zdarzaja sie nie czeSciej niz raz w miesigcu. Po-
traktowalem to jako dobry znak (zwrécilo mi sie juz 25 procent "in-

westycji").

Jednak prawdziwy zwrot 20 zlotowego wydatku nastagpil kilka dni
pOzniej, gdy odebralem pienigdze za jedng z moich prac, gdzie je-
stem rozliczany prowizyjnie. I tu doszlo do bardzo milego za-
skoczenia. Jakie§ dwa tygodnie wcze$niej poinformowano mnie ile
pieniedzy otrzymam w tym miesigcu. Okazalo sie, ze bedzie tych
pieniedzy mniej, niz sie spodziewalem. Gdy jednak poszedlem po
dwoch tygodniach po pieniagdze, okazalo sie, ze dwa tygodnie temu
podano mi bledng wielko§¢ wynagrodzenia i w rzeczywistos$ci otrzy-
malem o 400 zlotych wiecej. Tak wiec w tym momencie moje 20 zlo-
tych przeznaczone na cele spoleczne, zwrdcilo sie juz ponad 20-krot-

nie.

Kilka dni po6zniej kolejne mile zaskoczenie. Ze wzgledu na niewy-
robienie limitu uméw przez handlowcow, wszystko wskazywalo na
to, ze prowizje od podpisanych uméw w nastepnym miesigcu zosta-
na obciete o polowe. W moim przypadku oznaczalo to blisko 700 zlo-
tych mniej na reke. Jednak po kilku dniach okazalo sie, ze mimo nie-
wyrobienia limitow, prowizje nie beda obcinane. Tak wiec udalo mi

sie uratowac 700 zlotych.

Do tego wszystkiego doszedl pomyst stworzenia Klubu Polskich
Milioneréow, ktory mam nadzieje, ze rowniez przyczyni sie do

wzrostu moich dochodow.
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I to wszystko dzieki przekazaniu na cele spoleczne zaledwie 20 zlo-

tych!

Oczywiscie w tym miejscu mozesz zada¢ pytanie: "A jaka masz pew-
no$¢, ze te wszystkie opisane wydarzenia mialy zwigzek z tymi

20 zlotymi? Moze to byl czysty zbieg okoliczno$ci?"

Moze byl, ale jak dla mnie tych zbiegdéw okolicznoSci bylo stanowczo
zbyt duzo. Jesli w wielu ksiazkach o bogaceniu mozna przeczytac, ze
wladnie takie efekty przynosi zasada oddawania 10 procent swoich

dochodow, to dla mnie jest to dowod na skutecznos$c tej zasady.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze jeSli co miesigc po odjeciu wydatkow
nie zostaja Ci jakie$ oszczednoSci, to trudno bedzie Ci sie zmotywo-
wa¢ do oddawania dziesieciny na spoteczne cele. W takiej sytuacji
moge Ci doradzi¢ zacza¢ od jaki§ mniejszych kwot. Podam przyklad,
ktory sam stosuje. Przynajmniej kilka razy w tygodniu dokonuje
roznych zakupéw w sklepach. Efektem tego jest to, ze moéj portfel
staje sie coraz bardziej obcigzony drobniakami (monetami groszowy-
mi: 1, 2, 5, 10, 20). Tak naprawde to one tylko mi przeszkadzaja,
a nie majg dla mnie zbyt duzej wartosci. Jednak moga mie¢ catkiem
spora warto$¢ dla biednych osoéb, ktorych nawet nie sta¢ na kupno
positku za 1 zlotych. Dlatego wymyslilem taki prosty system. Gdy
pamietam, (bo niestety zdarza mi sie zapominac), to takie drobniaki
wkladam do jakiej$ zewnetrznej kieszeni (np. w kurtce), tak aby méoc
latwo po nie siegnagé. Dzieki temu, gdy ide ulica i widze jakas po-
trzebujaca osobe, ktora prosi o drobne datki, to moge bardzo szybko
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siegng¢ do kieszeni i obdarowaé¢ ja nimi. Zyskuje na tym kazda

strona.

19. Czy robisz to, co lubisz?

Jaki§ czas temu czytalem ksiazke Bodo Schafer'a pt. "Droga do
finansowej wolno$ci", w ktorej pisze on, ze "nigdy nie powinno sie
wykonywa¢ pracy tylko dlatego, ze dostaje sie za nig pieniadze, jesli

nie bedzie sprawiala przyjemnosci".

No wiaénie. Nie jest tajemnica, ze trudno odnie$¢ sukcesy w pracy,
ktorej sie nie lubi. Jesli praca nie sprawia nam satysfakcji, to nie
bedziemy mieli motywacji, aby sie w nig jeszcze bardziej zaangazo-
wac 1 zwieksza¢ swoja efektywnos¢. Wprost przeciwnie — bedziemy

zastanawia¢ sie co zrobi¢, aby prace taka wykonywac jak najrzadzie;.

Dlatego jesli Twoja aktualna praca nie satysfakcjonuje Cie w peni, to
proponuje, aby$ postapil zgodnie z rada, ktéra pewien bogaty czlo-
wiek dal kiedy$ Schaferowi: "Poznaj samego siebie i okresl jedno-
znacznie, co sprawia ci przyjemnos$¢, a nastepnie pomysl o tym, jak
mozesz dzieki temu zajeciu zarabia¢ pienigdze. Najlepiej zadawaj
sobie to pytanie kazdego dnia i kazdego dnia szukaj lepszych od-

powiedzi."
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20. Kluby Ludzi Sukcesu

Dobrym sposobem na osigganie sukcesow w zyciu, jest zdobywanie
umiejetnosci, ktére moga nam w tym pomdc oraz przebywanie
w towarzystwie osob, ktore roéwniez nastawiaja sie na osigganie
sukcesow. A mozna to wszystko o0siggnaé uczeszczajac do

dzialajacych w Polsce Klubéw Ludzi Sukcesu (KLSy).

Moja przygoda z KLSami rozpoczela sie, gdy ukazala sie ksigzka
Tadeusza Niwinskiego pt. "Ty", w ktoérej opisuje on koncepcje
prowadzenia takich klubow. M§j zapal, by zalozy¢ taki klub, okazal
sie niestety wtedy slomiany. Na ladnych pare lat idea KLS6w znik-
nela z przed moich oczu. Pojawila sie przed nimi ponownie okolo
2,5 roku temu. Wtedy mieszkajac juz w Warszawie, dowiedzialem sie
od znajomego, ze w stolicy dziala taki klub. Niestety nie pamietal,
gdzie odbywaly sie spotkania klubu. Ale od czego jest Internet? Kilka

kliknie¢ myszka i juz wiedzialem, gdzie mam sie udac.

Moje wrazenia z pierwszego spotkania byly mieszane - z jednej
strony duza trema, z drugiej strony satysfakcja z tego, ze od razu na
pierwszym spotkaniu odwazylem sie wystapi¢ z mowa programowa,
co bylo w klubie czym$ rzadkim. Potrzebowalem jeszcze kilku wizyt
w klubie, aby sie ostatecznie przekonad, ze jest to miejsce dla mnie.
Gdy juz to zaakceptowalem, to zaczalem regularnie chodzi¢ do klubu

i tak juz zostalo.
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Po roku chodzenia do klubu, za namowa pewnej osoby, zdecydowa-
lem sie kandydowa¢ na funkcje prezydenta klubu. Udalo mi sie wy-
gra¢ wybory i tak oto 1 kwietnia 2002 roku, czyli w prima aprilis

zostalem wybrany na prezydenta 13 kadencji!

Dwa i p6l roku pobytu w klubie daly mi sporo - m.in. zwiekszyly
moja pewnos$¢ siebie, nauczyly publicznego przemawiania, pozwolily
nawigza¢ nowe znajomosci. Dlatego uwazam, ze klub jest miejscem,
gdzie osoby chcace sie rozwijac i osiagac sukcesy w zyciu moga sporo
zyska¢. W tym miejscu nalezy Wam sie slowo wyja$nienia. Nazwa
Klub Ludzi Sukcesu zapewne wiele osobom od razu skojarzy sie ze
spotkaniami biznesmendéw, ktorzy przy kieliszku dobrego koniaku
rozmawiajga o biznesie. Nic bardziej mylnego. Kluby Ludzi Sukcesu

sq przeznaczone przede wszystkim dla "zwyklych zjadaczy chleba".

Podstawowy cel KLSOw polega na rozwijaniu osobowo$ci oraz wy-
zwalaniu inicjatywy i tworczoSci jego uczestnikow. Kazdy z nich ma
mozliwo§¢ pracy nad wlasnym rozwojem w komfortowych warun-
kach, jakie daje klub. Warunki te zapewnia pozytywna atmosfera
panujaca w klubach, wynikajaca z faktu, ze w klubie uczestnicy sku-
piaja sie na pozytywach, a nie na negatywach. W KLSie kazdy
uczestnik ma zagwarantowane, ze nie bedzie poddawany krytyce. Za
to moze liczy¢ na cieple slowa i wsparcie ze strony pozostalych

uczestnikow.

Spotkania KLSOw maja Scisle okre$lony harmonogram. Skladaja sie
na nie rézne ¢wiczenia. Jedno z nich polega na opowiadaniu przez

uczestnikow o osigganych przez nich sukcesach. Sukcesem tym moze
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by¢ cokolwiek - ze udalo nam sie dzisiaj nie zaspac, ale tez, ze zdo-
byliSmy nowa prace. Dzieki temu ¢wiczeniu, uczestnicy u$wiada-
miaja sobie, ze tak naprawde kazdy ma jakie$ sukcesy, chociaz czesto
nie zdaje sobie z tego sprawy. Ponadto dzielenie sie swoimi sukcesa-
mi z innymi zwieksza motywacje uczestnikow do osiggania kolejnych
sukcesow. Osoby, ktore przychodza do klubu po raz pierwszy, czesto
majq klopot z podaniem chociaz jednego sukcesu. Gdy jednak po-
chodza juz troche do klubu i nabiorg wprawy, wtedy potrafig sypac

sukcesami jak z rekawa.

Inne ¢wiczenie to tzw. mowy programowe. S3 to wystgpienia trwa-
jace od 3 do 5 minut. Osoby decydujace sie na wygloszenie takiej
mowy moga wybra¢ dowolny temat, na jaki chca méwié. To ¢wi-
czenie pozwala na opanowanie umiejetnosci efektywnego formulo-
wania mys$li, publicznego wypowiadania sie oraz przezwyciezania

tremy.

Tadeusz Niwinski - pomystodawca KLS6w -wymienia dlugg liste
korzysci, jakie daja uczestnikom spotkania klubow: rozwijaja
umiejetno$¢ stawiania i osiggania celow, umozliwiaja ¢wiczenie aser-
tywno$ci, ksztalca zdolnosci niezbedne w zarzadzaniu (takie jak efek-
tywna komunikacja, racjonalne gospodarowanie czasem, umiejetno-
$¢ publicznego wystepowania, doskonalenie mozliwo$ci jezykowych,
konstruktywna ocena innych, stwarzanie pozytywnego klimatu twor-
czego), stymuluja do zwiekszenia poziomu $wiadomosci w zyciu,
ucza odpowiedzialno$ci za swoje zycie i osiggniecia, stuza rada i po-
moca w realizacji celow, umozliwiaja nawigzanie kontaktow z osoba-

mi o podobnych pogladach i celach oraz ucza tolerancji.
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Do Klubéow Ludzi Sukcesu przychodza osoby w r6znym wieku. Sa
wsérdd nich licealisci, studenci, osoby doroste oraz seniorzy. Kazdy
z nich sam decyduje o tym, jakie korzysci pragnie osiggnaé¢ dzieki
klubowi.

Obecnie dziala w Polsce kilka Klubow Ludzi Sukcesu. Ja sam do 22
czerwca br. bylem prezydentem klubu w Warszawie. Tego dnia od-
byly sie nowe wybory, w wyniku ktéorych zostal wyloniony nowy
prezydent, a moja ponad roczna kadencja dobiegla konca. Nie
oznacza to jednak konca mojej pracy w klubie. Obecnie jako
wiceprezydent klubu mam za zadanie wspiera¢ nowego prezydenta,

sluzagc swoim do$wiadczeniem i wiedzg na temat funkcjonowania
klubu.

KLS moze zalozy¢ kazdy chetny. Osoby, ktore chcialyby to zrobic
moga zajrze¢ na internetowg strone Tadeusza Niwinskiego

www.teta.ai. Mozna na niej znalez¢ informacje o dzialajacych juz

klubach, porady jak zatozy¢ wlasny klub oraz bezplatna, elektronicz-
nga wersje ksigzki "Ty", ktora opisuje zasady funkcjonowania Klubow

Ludzi Sukcesu.

21. Skoncentruj sie!

W tym rozdziale chcialbym napisa¢ pare stow na temat koncentracji.
Jezeli chcemy osiggac¢ swoje cele, powinni$my skoncentrowac sie na
ich realizacji. NajczeSciej polega to na realizacji konkretnych dzialan

i planow, ktére nas przybliza do upragnionego celu.


http://www.zlotemysli.pl/andreas,zlotebooki.pl/
http://www.teta.ai/

Przyznam szczerze, ze ja sam mam klopoty z koncentrowaniem sie
dluzszy czas na jednej rzeczy czy czynnoSci. Tymczasem odpowied-
nio dluga koncentracja na czyms$ przynosi wymierne efekty. Gdy za-
czynamy co$ robi¢ (np. pisa¢ projekt kampanii reklamowej), z po-
czatku idzie nam to dosy¢ powoli, ale w miare uplywu czasu, wci-
agamy sie w to coraz bardziej, nabieramy tempa i wykonujemy prace
coraz wydajniej. Trwa to do momentu, az wykonamy cale zadanie,

albo co$ (lub ktos) nas zdekoncentruje.

Dlatego proponuje abyscie zastanowili sie nad tym, czy Wasza kon-
centracja w zakresie r6znych dzialan zwigzanych z realizacjg celow
i marzen jest odpowiednia. JeSli nie, wtedy nalezy odpowiedzie¢

sobie na pytanie, co nalezy zmieni¢, aby ja zwiekszy¢.

22, Sztuka prawienia komplementow

Trudno osigga¢ sukcesy nie wspélpracujac z innymi ludzmi. Taka
wspolpraca bedzie sie uklada¢ na pewno znacznie lepiej, jesli w rela-
cjach z tymi ludzmi bedziemy stosowaé sztuke prawienia kom-

plementow.

Istniejg rozne formy komplementéw. Najbardziej oczywiste, ale row-
nocze$nie chyba najrzadziej stosowane, sa komplementy stowne.
A wiec kiedy komu$ méwimy wprost co$ pozytywnego: Bardzo mi sie
podobalo twoje wystapienie, Masz §liczng bluzke, Jestem z ciebie

dumny.
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Kolejng forma komplementéw sa komplementy zwigzane z mowg
ciala. Czesto prawimy takie komplementy w sposéb nieswiadomy.
Takim komplementem moze by¢ np. u$miech. Inng forma kom-

plementu jest skupienie uwagi na drugiej osobie.

Oczywi$cie komplement komplementowi nieréwny. To jak pozytyw-
nie odebrany zostanie komplement, zalezy od wielu czynnikow. Po
pierwsze, od osoby, ktora go udziela. Im taka osoba jest dla nas
wazniejsza, im bardziej ja cenimy, im jest dla nas wiekszym
autorytetem, tym komplement takiej osoby jest dla nas cenniejszy.
Po drugie, odbior komplementu zalezy od tego, czy jest wyglaszany
w grupie, czy tez indywidualnie. Im wieksza grupa jest Swiadkiem
pochwaly pod naszym adresem, tym wieksza mozemy odczuwacé
satysfakcje. W koncu sposob odbierania komplementéw zalezy tez
od nastawienia osoby obdarowywanej nim. No wilasnie. W jaki
sposOb reagujemy na komplementy? Czesto mozna obserwowac
zazenowanie osoby, ktora go otrzymuje. W im wiekszej grupie taki
komplement pada i im jest wiekszy, tym taka osoba czuje sie bardziej

nieswojo.

Z czego to wynika? Z jednej strony powodem moze by¢ niska
samoocena, z drugiej wpojona w naszym spoleczenstwie zasada, ze
nalezy by¢ skromnym. A jak wy reagujecie na komplementy? Mysle,
ze udzielenie sobie samemu odpowiedzi na to pytanie, moze nas spo-

ro nauczy¢ o nas samych.

Jednak nawet jezeli pesza nas komplementy, to najczeSciej maja na

nas pozytywny wplyw. I to jest chyba ich najwazniejsza rola. Wlasci-
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wy komplement potrafi doda¢ czlowiekowi skrzydel, pozwala mu

uwierzy¢, ze robi co$ shusznego, co inni docenia.

Sztuka prawienia komplementéw jest w mojej opinii darem, ktory
jest w stanie opanowa¢ kazdy z nas. Jest to dar, ktérym mozemy

dzieli¢ sie z innymi.

Dlatego chcialbym was wszystkich zacheci¢ do tego, abysScie stosowa-
li sztuke prawienia komplementéw w swoim zyciu. I wtedy zobaczy-
cie, jaki pozytywny wplyw na wasze zycie oraz na zycie osOb was ota-
czajacych bedzie to mialo. Swietnym miejscem do éwiczenia sie
w prawieniu komplementow sa Kluby Ludzi Sukcesu, ktore ucza do-

strzegania w ludziach cech pozytywnych.

23. Czy warto brac¢ udzial w roznych szkoleniach?

Przez wiele lat nie bralem udzialu w kursach i szkoleniach. Wolalem
uczy¢ sie sam, czerpigc wiedze z ksigzek. Uwazalem, ze lepiej robi¢
wszystko po swojemu. Niestety czesto konczylo sie to na przeczyta-
niu jakiej$ wartosciowej ksigzki, a juz wdrazac zdobytej z niej wiedzy

mi sie nie chcialo.

Tak naprawde to do uczestniczenia w roéznych szkoleniach prze-
konalem sie dopiero wtedy, gdy... sam zaczalem je prowadzic.
Uznalem, ze najskuteczniejszym sposobem przekazywania swojej
wiedzy i do$wiadczen innym sa wlasnie szkolenia. Wtedy tez za-

czalem samemu uczestniczy¢ w réznych treningach.
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Co takiego da¢ nam moga szkolenia, czego nie da samodzielna praca

np. z materialem zaczerpnietym z ksiazki?
Moga da¢ naprawde duzo!

Po pierwsze, zapewniaja prace w grupie. Nie wiem czy slyszeliScie
o efekcie synergii. Zgodnie z nim efekt wspoélnej pracy w grupie jest
wiekszy niz suma efektow os6b, ktére pracuja indywidualnie.

W ekonomii efekt synergii okresla sie symbolicznym wzorem 2+2=5.

Ja sam o sile pracy grupowej przekonalem sie na jednym ze szkolen,
gdzie uczestniczylem w grze symulacyjnej. SzeScioro uczestnikow
szkolenia mialo za zadanie przezy¢ w puszczy amazonskiej. Najpierw
kazde z nas pracowalo indywidualnie. Jaki byl tego efekt? Zalosny!
3 osoby padly trupem. Jedna (to akurat bylem ja) znalazla sie na kra-

wedzi zycia, a dwom osobom udalo sie jako$ przezyc.

Nastepnie t3 samg gre wykonaliSmy jako grupa. I wiecie co sie
okazalo? Okazalo sie, ze nie tylko wszyscy przezyliSmy, ale tez iz
osiggneliémy znacznie lepszy wynik, niz osoby, ktore za pierwszym

razem przezyly.

Tak wiec naprawde warto pracowa¢ w grupie, bo wtedy mozemy
czerpa¢ z doSwiadczenia calej grupy i zaoszczedzi¢ sobie wielu

bledéw, ktére popekili juz wezesniej inni.

Kolejnym atutem warsztatow jest trener. JeSli uczy on czego$, co
sam praktykuje w swoim zyciu, to moze stuzy¢ uczestnikom duza po-

mocg. Wie on z praktyki (a nie z teorii), co sie sprawdza, a co nie.
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Czesto moze on podpowiedzie¢ uczestnikom, co nalezy zastosowac
wich konkretnym przypadku, aby osiagna¢ maksymalny efekt. Ja
sam uczestniczac w  rbéznych  szkoleniach, wielokrotnie
otrzymywalem od treneréw bardzo cenne wskazéwki, ktoére trudno

byloby mi znalez¢é w jakiej$ ksiazce.

Przewaga trenera nad ksigzka jest tez taka, ze dla uczestnikow
szkolenia jest on zywym czlowiekiem, ktérego mozna dotknaé¢ (byle
nie za mocno :-), i z ktorym mozna porozmawiaé. W rezultacie ma on
znacznie wieksza sile przekonywania niz autor ksigzki, ktéry dla

wielu czytelnikéw czesto jawi sie jakby z innej bajki.

Nastepny powod, dla ktorego warto bra¢ udzial w szkoleniach, to
mozliwo$¢ spotkania na nich ludzi o podobnych zainteresowaniach
i pogladach. Problemem wielu os6b pragnacych rozwija¢ sie w poje-
dynke jest to, ze czesto ich otoczenie (najblizsi, znajomi, koledzy
z pracy) podchodza z duzym dystansem do ich zamierzen, czesto

wrecz ich zniechecaja do nich.

Dlatego mozliwo§¢ obcowania, chociaz tylko przez kilka godzin
z osobami, ktore idg w tym samym kierunku, jest dla nich $wietnym
sposobem na zyskanie motywacji do pracy nad soba, gdyz widza, ze

nie sa same iich droga jest stuszna oraz ze inni tez nig podazaja.

Dzieki uczestniczeniu w kursach mozna tez nawigza¢ nowe znajo-
mosci z innymi uczestnikami, ktére moga trwac znacznie dluzej niz

sam kurs i czesto przeradzaja sie w przyjazn.
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I w konncu na kursie, jesli tylko nie jest on zbyt teoretyczny,
uczestnicy moga wreszcie w praktyce zrobi¢ to, do czego by¢ moze
namawiali ich juz autorzy wielu ksiazek, ale dotychczas nie mieli od-

powiedniej determinacji, aby samemu przemoc sie do zrobienia tego.

Nie mozna tez zapomnie¢ o aspekcie rozrywkowym szkolen - czesto
zapewniaja one uczestnikom dobra zabawe, dzieki czemu mogg oni
sporo sie nauczy¢, a przy tym milo spedzi¢ czas w towarzystwie in-

nych ludzi.
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Zakonczenie

Ciesze sie Drogi Czytelniku, ze doczytales do tego miejsca. Proponuje
abys$ teraz powrdcil ponownie do rozdziatu pierwszego tej ksiazki. To
od tego, jak zastosujesz zawarte w tym rozdziale sugestie, bedzie za-
leze¢, czy ksigzka ta okaze sie pomostem do wielu sukcesow, ktérych

Ci zycze.
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O Autorze

Aleksander Lamek — autor kilku ksigzek o samorozwoju (m.in.
“Terapia $§miechem. Praktyczny poradnik”, “Sens Zycia”, “Jak zdobyé¢
dobra prace”, “Jak samemu poprawi¢ swdj wzrok”). Trener prowa-
dzacy szkolenia z osiggania sukcesOw i kreatywnego my$lenia, wice-
prezydent Klubu Ludzi Sukcesu w Warszawie (prezydent klubu
w latach 2003-2004). Prezes zarzadu firmy Epicentrum

prowadzacej najwieksza internetowa szkole policealna w Polsce

www.EdukacjaPrzezInternet.pl

Ekspert od terapii $miechem. Tworca serwisow internetowych

Szkola Sukcesu (www.sukces.smiech.org) i Klubu Polskich Milione-

row (www.milionerzy.net).
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